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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1.1. Centro darbo tvarkos taisyklés (toliau taisyklés) yra centro bendruomenés darbo tvarka
reglamentuojantis dokumentas. Taisyklés reglamentuoja centro nuostatais bei kitais teisés aktais
nedetalizuotas centro veiklos sritis.

1.2. Centras yra Kauno savivaldybés biudzetin¢ jstaiga, teikianti bendraji ikimokyklinj,
prieSmokyklinj, pradinj ir pagrindinj iSsilavinima. Jis savo veikla grindzia Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos ir steigéjo norminiais teisés
aktais, centro nuostatais.

1.3. Centro bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines nepolitines ir profesines

organizacijas, saviSvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sgjungas.

II. CENTRO DARBO LAIKAS

2.1. Darbo ir poilsio laikg reglamentuoja Darbo Kodeksas bei kiti darbo ir poilsio laika
reglamentuojantys teisés aktai.

2.2. Centre nustatoma 5 darbo dieny savaité. Pamoky pradzia 8.00 val., pamokos trukmé —
45 min., (1 klasés mokiniams — 35 min.), pertrauky trukme reglamentuoja LR Sveikatos apsaugos
ministro jsakymai (Higienos norma).

2.3. Mokiniai i§ centro patalpy iSleidZziami tik pasibaigus pamokoms. Pertrauky metu
i8leidZiami tik su klasés mokytoju ir mokytojo padéjéju.

2.4. 1- 10 klasiy mokiniai mokosi pusmeciais. Pusmeciy trukmé nustatoma vadovaujantis
centro ugdymo planu.

2.5. Administracijai, etatiniams darbuotojams ir aptarnaujanc¢iam personalui nustatoma 8
valandy darbo diena (40 valandy per savaite).

2.6. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, neformaliojo $vietimo mokytojy, darbo
dienos laika reglamentuoja pamoky ir neformalaus Svietimo tvarkaras¢iai bei tarifikuotos
pedagoginio darbo valandos (pagal tarifinj sarasg vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir

savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu).
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2.7. Sventiniy dieny i§vakarése darbo laikas etatiniams darbuotojams trumpinamas 1
valanda.

2.8. Centro darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos Darbo
kodekse bei kituose teisiniuose aktuose nustatyta tvarka pagal i$ anksto parengtg grafikg arba
atsizvelgus j darbuotojy pageidavimg bei centro galimybes.

2.9. Pedagogai turi teis¢ gauti Lietuvos Respublikoje teisés aktuose nustatytos trukmés
kasmetines apmokamas atostogas vasarg, taip pat gauti apmokamas arba nemokamas atostogas
Lietuvos Respublikos Darbo kodekse nustatytais atvejais arba $aliy susitarimu.

2.10. Mokiniy atostogy laika reglamentuoja Lietuvos Respublikos Svietimo ministerijos

bendrieji ugdymo planai ir centro einamyjy mokslo mety ugdymo planas.

I1I. DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA IR ATLEIDIMAS IS DARBO.
DARBO APMOKEJIMAS
1. Priémimas j darba

3.1.1. Mokytojai j darbg priimami vadovaujantis ,,Mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo
tvarkos apraSu‘ (patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymu).

3.1.2. Asmuo, pageidaujantis biiti priimtas | darbg, pateikia centro direktoriui rastiSka
praSyma, asmens tapatybe liudijantj dokumenta su nuotrauka, socialinio draudimo pazyméjima,
sveikatos patikrinimo pazyméjimg, higienos jgudziy (pedagoginiams darbuotojams — pirmos
pagalbos), priklausomai nuo pareigy — atitinkamg iSsilavinimo ar profesinio pasirengimo
dokumenta, kvalifikacijos pazyméjima, pazyma apie darbo staza (darbuotojams, kuriy tarifinis
atlygis priklauso nuo stazo).

3.1.3. Darbo santykiai jforminami darbo sutartimi ir direktoriaus jsakymu apie priémimg ]
darba.

3.1.4. Priimtas | darbg asmuo pasiraSytinai supazindinamas su centro darbo tvarkos
taisyklémis, pareigybés apraSymu bei instruktuojamas dél darbo saugos bei gaisrinés saugos darbe
(1vadinis ir darbo vietoje instruktazai) ir kitomis instrukcijomis ar tvarkomis pagal biitinybg.

3.1.5. Darbo apmok¢jimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés

nutarimai, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro teisés aktai.

2. Atleidimas i darbo
3.2.1. Darbo santykiai nutraukiami vadovaujantis Darbo kodeksu. Darbo sutarties pabaiga
iforminama direktoriaus jsakymu.
3.2.2. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas privalo grazinti visg centrui priklausantj turta,

inventoriy, mokymo priemones, vadovélius, knygas. Kabineto, kuriame dirbo, priemonés, baldai,



inventorius patikrinami pagal aprasg ir perduodami pasirasytinai direktoriaus pavaduotojui iikio
reikalams.
3.2.3. Finansinis atsiskaitymas su darbuotoju vykdomas pagal Lietuvos Respublikos

Jstatymus, Vyriausybés nutarimus bei kitus teisés aktus.

3. Mokiniy priémimas, iSvykimas ir klasiy komplektavimas

3.3.1. Asmenys ] centrg mokytis pagal bendrojo ugdymo programas, Svietimo ir mokslo
ministro nustatyta tvarka pritaikytas ar individualizuotas bendrojo ugdymo programas priimami
vadovaujantis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Mokiniy priémimo mokytis pagal
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos tvarkos aprasu, patvirtintu Kauno miesto
savivaldybés tarybos tvarkos apraSu.

3.3.2. Kiekvieno asmens priémimas mokytis jforminamas mokymo sutartimi, Kkuri
registruojama mokiniy registre.

3.3.3. Mokymo sutartj pasiraSo tévai (globéjai, riipintojai) uz vaika iki 14 m., o nuo 14 m.
pasiraSo mokiniai, turédami tévy (globéjy, ripintojy) rasytinj sutikimg.

3.3.4. Mokiniy paskirstymas j klases iforminamas direktoriaus jsakymu.

3.3.5. Baigus ugdymo programa arba jos dalj, klasés gali biiti formuojamos i$ naujo.

3.3.6. Mokiniy iSvykimas i§ centro jforminamas direktoriaus jsakymu. ISvykstantiems
mokiniams iSduodamas atitinkamas i$silavinimo paZyméjimas, paZyma.

3.3.7. Mokiniai i§ sgraSy iSbraukiami direktoriaus jsakymu, pateike tévy (globéjy, ripintojy)
praSyma (mokiniai iki 16 m.), savo paties praSyma (16 m. ir vyresni), kuriame nurodyta tolimesné
ju veikla (kokioje mokymo jstaigoje toliau mokysis; iSvyks j uzsienj; dirbs ir pan.).

3.3.8. Jei mokinys yra baiges pradinio ar pagrindinio ugdymo programa, ar §ios programos
I-3 dalj ir iSvykes i kita mokykla su juo gali biiti nutraukta mokymo sutartis be praSymo dél
iSbraukimo. [sakymas apie mokinio iSbraukimg i$§ mokiniy sgrasy laikomas vienasaliSku mokymo
sutarties nutraukimo veiksmu.

3.3.10. Mokiniui i§vykus i$ centro, jo asmens byla saugoma centre, vadovaujantis Bendrojo

lavinimo mokykly dokumenty saugojimo terminy rodykle.

IV. MOKYKLOS DARBO TVARKA
1. Bendrieji reikalavimai
4.1.1. Kiekvienas centro bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam
pavestg darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus centro vadovybés nurodymus ir

savivaldos institucijy teisétus sprendimus.



4.1.2. Centro bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

4.1.3. Pedagogams, kitiems centro darbuotojams draudziama ateiti | darbg neblaiviems,
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, rukyti, keiktis ar kitaip
pazeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

4.1.4. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbag laiku dél svariy priezasciy, privalo apie tai
pranesti centro direktoriui ar budin¢iam centro vadovui pries§ darbo pradzig.

4.1.5. Neatvykimas (is¢jimas i§ darbo) leidus centro vadovams jteisinamas, gavus
darbuotojo praSymga rastu, direktoriaus jsakymu, zymimas darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, uz ta
dieng/dienos dalj darbuotojui nemokamas atlyginimas.

4.1.6. Susirges darbuotojas (darbo ar atostogy metu) privalo tg pacig dieng informuoti
direktoriy ar budintj vadova, nurodydamas nedarbingumo laikotarpj.

4.1.7. Apie grizima | darba po ligos darbuotojas privalo ne veliau, kaip prie§ diena,
informuoti direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja.

4.1.8. Nelaimingas atsitikimas pakeliui j darbg ar i§ darbo bus laikomas tokiu tik tada, jei
darbuotojas namo ar ] darbg vyko tiesioginiu marSrutu, nuo jo nenukrypdamas. Ivykus
nelaimingam atsitikimui, darbuotojas privalo nedelsdamas informuoti mokyklos direktoriy ar jj
pavaduojantj asmenj.

4.1.9. | jvairius renginius, pasitarimus, seminarus ir kursus darbuotojai leidziami tik
pateikus pra§yma ar paraiska rastu, direktoriaus vardu, budin¢iam pavaduotojui bei leidus
administracijai.

4.1.10. Grjzus i§ komandiruotés per tris darbo dienas, bet ne véliau kaip iki ménesio
pabaigos, pateikti mokyklos direktoriui komandiruotés ataskaitg (rastu).

4.1.11. Darbuotojai kiekvienais metais iki rugsejo 30 dienos privalo pasiraSytinai susipaZzinti
su tarifiniu sgrasu, saugomu pas rastinés vedéja.

4.1.12. Visi darbuotojai privalo dalyvauti darbo saugos, gaisrinés ir civilinés saugos bei
pirmosios pagalbos teikimo ir higienos normy mokymuose.

4.1.13. Ivykus nelaimingam atsitikimui su mokiniu, mokytojas (uZsiémimo vadovas) tuoj
pat informuoja sveikatos prieziliros specialista, klasés vadova, ta dieng budintj mokyklos vadova.
Klasés vadovas apie jvykj asmeniSkai pranesa telefonu tévams (globéjams, riipintojams), reikalui
esant palydi mokinj j poliklinikg (ligoning) (jei klasés vadovo néra darbe, tai padaro kitas
darbuotojas budin¢io mokyklos vadovo pavedimu), inicijuoja nelaimingo atsitikimo tyrima
vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

4.1.14. Visi centro darbuotojai privalo reikalauti, kad mokiniai vykdyty centro darbo

tvarkos taisykles, skirtas mokiniams.



4.1.15. Kiekvienas centro darbuotojas su centro darbo tvarkos taisyklémis supazindinamas
pasirasytinai.

4.1.16. Pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui ir
kt.) per tris darbo dienas nuo pasikeitimo apie tai rastu informuoti rastinés vedéja.

4.1.17. Taupiai naudoti vandenj, elektra ir kitus energijos resursus; be leidimo nenaudoti
elektriniy Sildytuvy ir kity elektriniy kaitinimo prietaisy.

4.1.18. Su ziniasklaida bendrauja direktorius arba jo jgaliotas asmuo.

4.1.19. Centras neatsako j anoniminius, uzgaulaus turinio ir pobudzio laiskus, skundus,
praSymus, jy nenagrinéja.

4.1.20. Centras, siekdamas iSvengti uzkreCiamyjy ligy iSplitimo centre, gali reguliariai
tikrinti mokiniy $varg ir kitus pozymius, leidzianc¢ius nustatyti uzkre¢iamyjy ligy nesiotojus.

4.1.21. Centras informacija teikia internetiniame puslapyje www.kasuc.Im.It

4.1.22. Informacija (darbuotojams, mokiniams, mokiniy tévams, globéjams, riipintojams)
siunciama i e. pasta bei per e. dienynag.

4.1.23. Darbuotojai, direktoriaus jsakymu atsakingi uz centro apsaugos signalizacijg, darbo
dienos pradzioje ja atjungia, po darbo jjungia. Uz nepagrista saugos tarnybos iSkvietima atsakingas
pareigas netinkamai atlikgs darbuotojas.

4.1.24. Darbuotojai nenaudoja prie$ vaikos bet kokios formos fizinj ar psichologinj smurts,
nejzeidingja, neiSnaudoja, apsaugo vaikg nuo grubaus ir orumg zeminanciO elgesio bendravimo.
Imasi skubiy neatidéliotiny teisiskai pagristy sprendimy bei priemoniy, esant grésmei vaiky,
darbuotojy sveikatai ir saugumui bei turto apsaugai.

4.1.25. Be Siose taisyklése jvardyty pareigy, centro darbuotojai ir mokiniai vykdo ir Kkitus
administracijos nurodymus.

4.1.26. Pedagoginiam personalui draudZiama:

4.1.26.1. i8sinesti namo mokykling dokumentacija. Ja iSsinesti i§ centro galima, tik gavus

vadovo sutikimg ir dokumento saugojimo vietoje palikus apie tai informacijg rastu;

4.1.26.2. naudotis mobiliaisiais telefonais ir jy priedais pamoky, posédziy, centro renginiy,

susirinkimy metu;

4.1.26.3. priimti be centro vadovy sutikimo j pamokas, centro ar klasés renginius pasalinius

asmenis;

4.1.26.4. palikti vienus mokinius patalpose, kuriose vyksta uzsiémimai bei klasése ir

kabinetuose pertrauky metu.



2. Mokyklos vadovybés pareigos

4.2.1.Mokyklos direktorius atsako uz tvarka centre ir uz visg centro veikla. Jo teiséti
nurodymai privalomi visiems centro darbuotojams.

4.2.2. Kitus darbus reglamentuoja pareigybés aprasas.

4.2.3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

4.2.3.1. atsako uz centro bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;

4.2.3.2. sudaro pamoky ir neformaliojo Svietimo tvarkaraScius;

4.2.3.3. teikia profesing pagalbg pedagogams;

4.2.3.4. organizuoja pedagoginj mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) Svietima;

4.2.3.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie mokinius, jy elgesj ir
istatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy.

4.2.3.4. kitus darbus reglamentuoja pareigybés aprasas.

3. Pedagoginio personalo teisés ir pareigos

4.3.1. Pedagoginio personalo teisés:

4.3.1.1. laisvai pasirinkti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus
pedagoginés veiklos organizavimo biidus, formas ir metodus;

4.3.1.2. tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacine
kategorija atitinkantj atlyginima;

4.3.1.3. burtis ] visuomenines ir profesines organizacijas, savisvietos, kultiirines grupes,
dalykines ir metodines sekcijas, biirelius, susivienijimus;

4.3.1.4. vertinti centro vadovy ir kolegy vadybing ir pedagoging veikla; dalyvauti mokyklos
savivaldoje;

4.3.1.5. teikti siilymus dél centro veiklos tobulinimo, ugdomojo proceso organizavimo;

4.3.1.6. bendradarbiauti su kolegomis, dalintis darbo patyrimu: vesti atviras pamokas,
stebéti ir analizuoti kolegy pamokas.

4.3.2. Pedagoginio personalo pareigos:

4.3.2.1. formuoti mokiniy ugdymo turinj, vadovaujantis dalyky bendrosiomis programomis,
egzaminy programomis, centro einamyjy mokslo mety ugdymo planu, strateginiu, mety veiklos
planais.

4.3.2.2. sistemingai ruoStis pamokoms, papildomiems mokiniy renginiams, pamokas,
neformaliojo Svietimo bei kitus uzsiémimus vesti pagal direktoriaus jsakymu patvirtintus
tvarkarascius. Vesti uzsiémimus kitu laiku ar kitoje vietoje galima tik gavus budin¢io mokyklos

vadovo leidimag;



4.3.2.3. aktyviai dalyvauti (svarstyti, teikti pasitilymus) rengiant dalyky programas, centro
mety veiklos, strateginés veiklos bei ugdymo planus, integruotas programas, dalyvauti projektinéje
veikloje;

4.3.2.4. rupintis centro ir savo jvaizdziu: visuomet pozityviai atsiliepti apie centro, kolegy
ir mokiniy veikla. Savo i8vaizda, kalba, bendravimo kultiira ir veiksmais nenusiZengti profesinés
etikos normoms, biiti auksStos kultiiros ir nepriekaistingos moralés pavyzdziu darbe, buityje bei
vieSosiose vietose;

4.3.2.5. savo darbe vadovautis LR Sveikatos apsaugos ministro jsakymais (higienos
norma);

4.3.2.6. mokytojai, klasés vadovai turi dométis mokiniy buities sglygomis, specialius
poreikius turintiems ir socialiai remtiniems mokiniams pagal galimybes suteikti reikalingg parama
(socialing, specialigja pedagogine, psichologing), tuo tikslu bendradarbiauti su centro Vaiko
gerovés komisija, centre dirbanéiais specialistais;

4.3.2.7. analizuoti savo pedagoging veikla, analizuoti ir apibendrinti mokiniy ugdymo
rezultatus;

4.3.2.8. laiku iSvesti pusmeciy bei metinius pazymius (iki paskutinés pusmecio/mokslo
mety dienos 17.00 val.);

4.3.2.9. sistemingai pagal rastvedybos taisykles bei susitarimus centre pildyti savo
pedagoginés veiklos dokumentus (mokymo sutartis, teminius planus, ataskaitas apie pedagoging
veikla, mokiniy pazanguma ir pan.), pildyti e.dienyng (vadovaujantis Kauno Prano Daunio ugdymo
centro e. dienyno tvarkymo nuostatais (patvirtinti direktoriaus jsakymu));

4.3.2.10. ruosti mokinius dalyky olimpiadoms, konkursams, viktorinoms, apziiiroms,
varZyboms ir pan.;

4.3.2.11. nustatyta tvarka dalyvauti brandos egzaminy, PUPP ir kity patikrinimy
organizavime ir vykdyme;

4.3.2.12. dalyko mokytojai privalo informuoti klasés vadova ir priimti sprendimg dél
pagalbos, jei mokinys prastai lanko dalyko pamokas ar turi mokymosi problemy;

4.3.2.13. mokslo mety pradzioje klasés mokytojas turi supaZindinti mokinius pasirasytinai
su saugaus elgesio kabinete ar klas¢je taisyklémis, susitarti su mokiniais dél reikalavimy drausmei
savo dalyko pamokose. Mokytojas yra atsakingas uz jo pamokoje ar neformalioje veikloje (biireliy,
renginiy, ekskursijy, turistiniy Zygiy, talky) dalyvaujan¢iy mokiniy sveikatg, gyvybe, saugumg ir
drausme;

4.3.2.14. nepalikti moksleiviy be priezitros kabinetuose, klasése, dirbtuvése, sporto salése ir

kitose centro patalpose, nepamokiniy renginiy metu. Pertrauky metu mokinius galima palikti



klaséje ar kabinete tik tuo atveju, jei patalpoje yra mokytojas ir mokytojo padéjéjas, Kuris
atsakingas uz ty mokiniy sveikatg ir gyvybe bei tvarka;

4.3.2.15. pamoka pradéti po skambucio ir baigti suskambus jam pamokos pabaigoje.
Negalima po skambucio uztesti pamokos;

4.3.2.16. per pertrauka mokiniai dirba tik tuo atveju, jeigu yra nepertraukiamas darbo
procesas. Tada galima sutrumpinti antraja pamoka tiek, kiek truko pertrauka;

4.3.2.17. dalyvauti Mokytojy tarybos posédziuose ir kituose centro bendruomenés (taip pat
ir mokiniy) susirinkimuose ir renginiuose. Negalint d¢l svarbiy priezasciy dalyvauti posédziuose,
susirinkimuose ar renginiuose, suderinti tai su centro direktoriumi ar uz renginj atsakingu centro
vadovu;

4.3.2.18. renginiy ir pertrauky metu budéti pagal sudarytg ir direktoriaus jsakymu patvirtinta
bud¢jimo tvarkarastj. Tuo metu uztikrinti tvarkg ir mokiniy sauguma budéjimo vietoje;

4.3.2.19. vadavimas darbuotojy jy atostogy, ligos, komandiruoCiy bei kity atvejy metu
forminamas direktoriaus jsakymu, nurodant, ka vadavo, dienas, klases, pamoky skaiCiy, krivj,
terming;

4.3.2.20. rupintis centro inventoriumi, mokymo ir techniniy priemoniy apsauga ir apskaita;

4.3.2.21. laikytis darbo saugos, sveikatos, elektros saugos, prieSgaisrinés saugos
reikalavimy ir to reikalauti i§ mokiniy;

4.3.2.22. sistemingai, teisés akty nustatyta tvarka tikrintis sveikatg ir savo darbo vietoje
saugoti galiojant] sveikatos paZzyméjima; lankyti pagal centro vadovy nurodymus privalomus
mokytojams kursus, seminarus ir kitus uzsiémimus;

4.3.2.23. isvykas, ekskursijas bei kitus renginius, vykdomus uz centro riby, organizuoti
vadovaujantis ,,ISvyky ir ekskursijy organizavimo tvarkos aprasu®;

4.3.2.24. pastebéjus pasalinius asmenis centre, netinkamai besielgian¢ius mokinius, kolegas,
ar kitus darbo tvarkos pazeidimus nedelsiant informuoti centro vadovus;

4.3.2.25. nuolat sekti skelbimus skelbimy lentoje ir e. dienyno sistemoje, atsizvelgiant ] tai,
laiku pateikti reikiamg informacijg, atlikti nurodytus darbus ar pavedimus;

4.3.2.26. laiku ir kokybiskai vykdyti centro vadovy nurodymus, pavedimus;

4.3.2.27. centro darbuotojai atsako uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos puosel¢jima.
Privalo reaguoti | smurtg ir patycias pagal centre nustatytg tvarka;

4.3.2.28. visi centro darbuotojai reaguoja j smurtg ir paty¢ias nepriklausomai nuo smurto ir
patyCiy formos, turinio, lyties, amziaus, socialinio statuso, religinés ar tautinés priklausomybeés ar
kity asmens ypatybiy;

4.3.2.29. visi centro darbuotojai apie jiems zinomg smurto ar patyCiy atvejj privalo

nedelsiant rastu pranesti centro direktoriui.



4.4. Klasés vadovas privalo:

4.4.1. sistemingai planuoti savo darba, mokslo mety pradzioje (iki rugsé¢jo 20 d.) sudaryti
darbo su klase plang ir jj suderinti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui, atsakingu uz klasiy
vadovy darba;

4.4.2. siekti, kad nebiity pazeidziamos vaiky teisés, naudojamas smurtas prie§ vaikus,
vykdomi neteiséti tyrimai ar eksperimentai;

4.4.3. dométis mokiniy materialine padétimi, ripintis, kad vaikai i§ socialiai remtiny,
daugiavaikiy ir kity sunkiai materialiai besivercianciy Seimy gauty nemokamg maitinimg ar kitg
materialing paramg. Gavus naujg klase ar atvykus naujam mokiniui per tris ménesius iSsiaiskinti
mokiniy gyvenimo salygas, lankyti juos namuose pagal poreikj, derinant tai su socialiniu
pedagogu;

4.4.4. nuolat informuoti mokiniy tévus (globéjus, rupintojus) apie mokinio ugdymo(si)
rezultatus, elgesj bei pazanga sistemingai darant jraSus e. dienyno sistemoje (ne re¢iau kaip vieng
kartg per ménesj);

4.4.5. pateikti informacija apie mokiniy mokymosi ir lankomumo rezultatus tiems tévams
(glob¢jams, riipintojams), kurie neturi galimybés pasinaudoti e. dienynu. Informacija pateikiama
popieriniy ataskaity, kurias pasiraso klasés vadovas, pavidalu vieng kartg per ménesj;

4.4.6. issiaiskinus, kad mokinys piktybiskai praleiding¢ja pamokas, nesimoko ir Kitaip
pazeidinéja centro darbo drausme informuoti mokiniy tévus (globéjus, ripintojus), socialinj
pedagoga, centro administracijg ir/arba kreiptis j Vaiko gerovés Komisijg. Jei dél teisétvarkos ar
kity mokinio pazeidimy informuojama policija arba mokiniui iy taisykliy nustatyta tvarka
skiriama nuobauda, apie tai per tris darbo dienas informuoti mokinio tévus (globéjus, riipintojus)
rastu e. dienyno sistemoje;

4.4.7. papildomai, du kartus per mokslo metus (lapkri¢io 15 d. ir kovo 31 d.) informuoti
mokiniy, kurie praleido 30% pamoky arba nemaziau, kaip 3 dalyky paZymiai einamuoju metu yra
neigiami, tévus (globéjus, ripintojus) pasiraSytinai dél galimy pasekmiy pusmecio pabaigoje
(reikés laikyti dalyko jskaitas, nepatenkinami jvertinimai pusmeciuose, galimi papildomi darbai ir
kt);

4.4.8. nuolat stebeti auklétiniy ugdymo(si) rezultatus, elgesj, psichologinj klimatg klaséje,
dométis vaiky padétimi Seimoje, iSkilus probleminéms situacijoms kreiptis pagalbos ] centro
psichologa, socialinj pedagoga, centro vadovus, Vaiky teisiy apsaugos tarnyba, policijg ir kt.;

4.4.9. maziausiai vieng karta per pusmetj (du kartus per mokslo metus) organizuoti mokiniy
tévy susirinkimus ir jy metu supazindinti tévus (globéjus, ripintojus) su centro veiklos programa,
Jos jgyvendinimu, aptarti centro ir klasés mokiniy pasiekimus, problemas, centro ateities

perspektyvas, Svietimo politikos klausimus ir problemas;
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4.4.10. sistemingai ir atsakingai pagal raStvedybos taisykles tvarkyti klasés dokumentacija,
mokiniy asmens bylas, teikti reikiamg informacijg iSsilavinimo pazyméjimy (pazymy) iSraSymui,
sistemingai pildyti e. dienyna, pasiriipinti, kad su naujais atvykusiais (arba pereinanciais | kit
ugdymo programg) mokiniais (ir/ar jy tévais, glob¢jais, rapintojais) per tris darbo dienas bity
sudarytos mokymo sutartys, dométis nuolat darbo tvarka pazeidinéjancias ugdytiniais, imtis
reikiamy priemoniy padéciai taisyti, dokumentuojant tuo tikslu vykdoma veikla (fiksuoti rastu
pokalbius su tokiais mokiniais, jy tévais, rinkti kitus dokumentus (gauta/siysta informacija,
paklausimus, rasytas charakteristikas ir pan.);

4.4.11. teikti laiku ir objektyvig informacijg centro vadovams ir kitoms institucijoms apie
klasés mokinj/mokinius;

4.4.12. uztikrinti, kad klasés mokiniai laikytysi darbo tvarkos taisykliy ir vykdyty centro,
mokytojy taryby nutarimus, centro direktoriaus tvarkomuosius teisés aktus;

4.4.13. kiekvienais mokslo metais (iki rugséjo 15 dienos) pasiraSytinai supazindinti
mokinius nuo 14 m. (iki 14 m. mokiniy tévus, globé&jus/ripintojus) su centro Darbo tvarkos
taisyklémis;

4.4.14. lydeéti auklétinius (tiek mokykloje, tiek uz jos riby) renginiy metu, jei Sie renginiai
numatyti centro, $vietimo ir ugdymo skyriaus, §vietimo ir mokslo ministerijos veiklos planuose; jy
metu uztikrinti mokiniy saugg ir tvarka;

4.4.15. organizuojant klasés ar keliy klasiy renginius, kurie nenumatyti centro, jos
savivaldos institucijy planuose, gauti centro vadovo sutikima;

4.4.16. kvieciant j klasés ar keliy klasiy renginius pasalinius asmenis, gauti centro vadovo
sutikima.

4.4.17. nuolat riipintis Svara, tvarka klas¢je (kabinete), klasés rubingje.

5. Darbuotojy skatinimo sistema
4.5.1. Darbuotojams uz gerg darba gali biiti:
4.5.1.1. pareikStos padekos zodziu;
4.5.1.2. pareikStos padékos rastu;
4.5.1.3. jteikti padékos rastai;
4.5.1.4. skirtos pinigin€s premijos;
4.5.1.5. visiskai apmokeétos kvalifikacijos kélimo programos;
4.5.1.6. skirtos papildomos atostogy dienos;
4.5.1.7. jteiktos dovanos;

4.5.1.8. atsizvelgta | pageidavimus skirstant pedagoginj darbo kriivj;
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4.5.1.9. mokytojo pareiginés algos koeficientas gali buti pakeltas iki maksimumo (kiek
leidzia Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
istatymas, priklausomai nuo issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos);

4.5.1.10. galimos ir kitos skatinimo formos.

4.5.2. Darbuotojams uz darbo drausmés pazeidimus gali biiti:

4.5.2.1. pareikstos pastabos;

4.5.2.2. pareiksti papeikimai;

4.5.2.3. taikomi atleidimai i$ darbo;

4.5.2.4. finansiniy mety pabaigoje neiSmokétos premijos (jei yra galimybés mokéti);

4.5.2.5. neapmokétos kvalifikacijos kélimo programos;

4.5.2.6. inicijuotos neeilinés atestacijos;

4.5.2.7. mokytojo pareiginés algos koeficientas gali biiti sumazintas iki minimumo (kiek
leidzia Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo

jstatymas, priklausomai nuo i$silavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos).
V. MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

5.1. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, centro vadovo pavaduotojy darbo
apmoké¢jimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedu.

5.2. Centro darbuotojy (i$skyrus mokytojus ir pedagogus) darbo apmokeéjimas vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Valstybés ir Savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XIIT — 198 ir Kauno Prano Daunio ugdymo centro

direktoriaus patvirtintu centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasu.

V1. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES. SKATINIMAS IR DRAUSMINIMAS

1. Mokiniy teisés ir pareigos
6.1.1. Mokiniai turi teisg:
6.1.1.1. i nemokama moksla, jgyti valstybinius standartus atitinkantj iSsilavinima;
6.1.1.2. mokytis saugioje ir sveikoje aplinkoje. Turéti higienos reikalavimus atitinkancius
mokymosi kriivj ir darbo vieta;
6.1.1.3. pasirinkti burelius, tenkinancius programy modulius, pasirenkamyjy dalyky

programas;
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6.1.1.4. esant reikalui ir galimybei gauti pedagogine, socialing pedagoging, specialigja
pedagogine, psichologing, profesinio orientavimo ir §vietimo informacing bei pasiekimy vertinimo
ar kita su mokymusi susijusig informacija;

6.1.1.5. dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus, ugdymo plana;

6.1.1.6. atvirai iSreik$ti savo nuomong apie klasés ir centro gyvenimg, nezemindami Kity
savigarbos;

6.1.1.7. gauti informacija apie ugdymosi rezultatus, dalyvauti (iSreiSkus pageidavima ar
pakviestiems), kai svarstomas jy elgesys, kélimas j aukstesne klase;

6.1.1.8. dalyvauti centro savivaldoje centro nuostatuose nustatyta tvarka;

6.1.1.9. burtis | vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla nepriestarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams;

6.1.1.10. rasyti per dieng ne daugiau kaip du raSomuosius/kontrolinius darbus (ne
trumpesnius kaip 30 min. trukmes);

6.1.2. Mokiniai privalo:

6.1.2.1. uoliai ir sistemingai lankyti visy mokomyjy dalyky pamokas, kitus uzsiémimus,
stropiai ir sgZiningai mokytis, nuolat ruosti namy darbus;

6.1.2.2. pagarbiai bendrauti su mokytojais, centro bendruomenés nariais, savo
bendramoksliais ir kitais mokiniais;

6.1.2.3. nevéluoti | pamokas ir kitus renginius;

6.1.2.4 turéti reikalingas mokymo(si) priemones, laikomas sveikatg tausojancioje mokinio
kuprinéje;

6.1.2.5. centre dévéti Svarig ir tvarkingg aprangg;

6.1.2.6. kiino kultiros ir technologijy pamokose dalyvauti su tinkama, uzsiémimams
pritaikyta apranga bei avalyne (tai i§samiau reglamentuoja $iy dalyky mokytojai);

6.1.2.7. atéj¢ i centra mokiniai nusirengia striukes, paltus drabuzinéje; nepalikti kiSenése
pinigy, kitokiy vertingy daikty. Dingus drabuZiams, nedelsiant kreiptis j budintj ar klasés vadova;

6.1.2.8. laikytis vieSosios tvarkos, kulttringai elgtis pamoky, pertrauky ir visy renginiy
metu mokykloje ir uz jos riby: netriukSmauti, nesikeikti, neSiukSlinti, neriikyti, nevartoti
alkoholiniy gérimy, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy ir pan.;

6.1.2.9. pertrauky metu vykdyti budin¢iy mokytojy nurodymus;

6.1.2.10. ligos atveju, iki trijy dieny, pateikti pateisinimg klasés vadovui, kurj gali parasyti
tévai, jei sergama ilgiau nei tris dienas — turi buti gydymo jstaigos paZyma;

6.1.2.11. tausoti ir saugoti mokyklos turta (mokymo priemones, sporto inventoriy, kita turta
ir pan.), negadinti vadovéliy, nelauzyti inventoriaus, nespardyti ir neaprasinéti sieny, suoly,

palangiy ir kity daikty pavirSiy, taupyti elektros energija. Uz centro turto tyC¢inj sugadinimg
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atsakingas kiekvienas mokinys materialiai. Atlyginti jstatymy nustatyta tvarka mokyklai padaryta
zalg (turting ar neturting) privalo mokiniai ar jy tévai (globéjai, riipintojai);

6.1.2.12. taupiai naudoti elektros energijos ir vandens resursus. Pastebéjus kitus, niokojant
centro turtg ar elgiantis nesuderinamai su mokinio elgesio taisyklémis, apie tai informuoti klasés
vadova, budint] mokytojg ar vieng i$ centro vadovy;

6.1.2.13. dalyvauti talkose tvarkant centra, jo aplinkg bei centrui priskirtas teritorijas;

6.1.2.14. savo darbo vietg klaséje, kabinete, dirbtuvése ir kitose centro patalpose laikyti
Svarig ir tvarkinga;

6.1.2.15. laikyti déstomo dalyko jskaita, jei per pusmet] praleido daugiau kaip 30% visy to
dalyko pamokuy;

6.1.2.16. pasitikrinti sveikatg ir klasés vadovui iki einamyjy mety rugséjo 20 d. pristatyti
nustatytos formos sveikatos pazyma;

6.1.2.17. neplatinti uzkreiamyjy ligy sukéléjy, sudaryti salygas Svaros ir sveikatos
patikrinimui;

6.1.2.18. savo mokymasi (ar peréjimg prie aukstesnio lygio ugdymo programos) (mokiniai
ir/ar jy tévai, globéjai, rupintojai) privalo jforminti centre nustatyta mokymo sutartimi;

6.1.2.19. iSeidami vasaros atostogy arba iSvykdami i§ centro privalo atsiskaityti su
biblioteka.

6.1.3. Mokiniams draudziama:

6.1.3.1. trukdyti vesti pamokas;

6.1.3.2. mokiniams grieztai draudziama pamoky, pertrauky, neformaliojo Svietimo
uzsiémimy, popamokines veiklos, i§vyky, ekskursijy ir pan. metu turéti, laikyti, perduoti, naudoti,
vartoti ar kitaip disponuoti psichoaktyvias medzZiagas (tabako gaminius, elektronines cigaretes,
svaigiuosius, alkoholinius gérimus ir pan.) ginklg (Saunamaji, peilj, dujy balionélj ir pan.),
sprogstamgsias medziagas, pirotechnines priemones, degtukus, ziebtuvélius, riikymo priemones ir
pan.;

6.1.3.3. apie visus tokius pazeidimus bus informuoti mokiniy tévai (globéjai, riipintojai), 0
esant psichotropiniy medziagy, tabako ir jo gaminiy, alkoholiniy gérimy vartojimo ar turé¢jimo
atvejams praneSama policijai;

6.1.3.4. pamokose biiti su virSutiniais (striukés, paltai) drabuziais, sportine apranga
(i8skyrus ktino kultiiros pamokas);

6.1.3.5. atsineSti | mokykla centra, priemoniy, kurios nereikalingos ugdymo procesui ir
kurios kelty pavojy aplinkiniams arba galéty sugadinti centro turta;

6.1.3.6. savavalisSkai pasisalinti i§ pamoky. Jei dél rimty priezasCiy reikia iseiti i§ pamoky,

bitina gauti klasés vadovo, sveikatos prieziiiros specialistés arba budin¢io administracijos atstovo
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rastiska leidima. Sj leidima pateikti centro budingiai. Apie tokj mokinio i§leidima i§ pamoky klasés
vadovas (arba kitas asmuo daves leidimg) privalo telefonu informuoti tévus (globéjus, ripintojus);

6.1.3.7. pamoky, neformalaus $vietimo uzsiémimy ir renginiy metu naudotis mobiliaisiais
telefonais ir jy priedais (telefonas turi buti iSjungtas, o ne tik nutildytas garsas), garsg ir vaizdg
Jrasanciais ir atkurianCiais jrenginiais, neSiojamais kompiuteriais (jei to nenurodé mokytojas). IS
mokinio, pazeidusio $ig taisykle centras turi teis¢ paimti telefong ir jo priedus bei grazinti ji tik
mokinio tévams;

6.1.3.8. centre ir jo teritorijoje grieztai draudziama (be administracijos leidimo) filmuoti ir
fotografuoti, daryti garso ir/ar vaizdo jrasus ir platinti juos;

6.1.3.10. platinti elektroninéje erdvéje ir kitokiu biidu privataus pobiidzio, neteiséta, turincio
smurto, agresijos, neapykantos kitiems, pornografijos, jzeidziancio turinio ir pan. pobiidzio
informacija (susidiirus su tokiais atvejais, mokinys privalo nedelsiant informuoti tévus (globéjus,
ripintojus), klasés vadova ir/ar kitus centro darbuotojus);

6.1.3.11. smurtauti, tyciotis i$ kity asmeny;

6.1.3.12. Ziemos metu métytis sniegu centro teritorijoje;

6.1.3.13. mokiniams pamoky ir pertrauky metu palikti centro teritorijg (iSskyrus su klasés
vadovo ar mokyklos administracijos rastiSku leidimu) draudziama. Pazeidus $§j reikalavimag uz

padarytas veikas mokykla neatsako.

2. Mokiniy skatinimo priemonés

6.2. Mokiniai uz pasiekimus jvairiose srityse skatinami Siais biidais:

6.2.1. uz puiky mokymasi, elgesj, lankomuma, aukStus pasiekimus sporte, mene,
visuomeningje veikloje mokiniams gali biti:

6.2.2. pareikSta padéka zodziu (dalyko mokytojo, klasés vadovo ir kt. mokyklos
darbuotojy);

6.2.3. pareiksta padéka rastu (dalyko mokytojo, klasés vadovo, direktoriaus jsakymu);

6.2.4. dovanojami padékos rastai, asmeninés dovanos;

6.2.5. paskatintas iSvyka, ekskursija, dalinai ar visai apmokamos islaidos i§ centrui skirty

pazintines veiklos lesy.

3.Mokiniy drausminimo priemonés
6.3. Dél darbo tvarkos pazeidimy mokiniams gali biiti:
6.3.1. taikomos prevencinés priemonés:
6.3.1.1. mokytojo pokalbis su mokiniu (pokalbis aprasomas);

6.3.1.2. klasés vadovo pokalbis su mokiniu (pokalbis aprasomas);
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6.3.1.3. mokinio paaiSkinimo raSymas klasés vadovui, mokytojui, administracijai;

6.3.1.4. psichologo, socialinio pedagogo pokalbiai su mokiniu (pokalbiai aprasomi);

6.3.1.5. klasés vadovo, mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto, administracijos atstovo
pokalbis su mokiniu ir jo tévais (pokalbis aprasomas);

6.3.1.6. aptarimas Vaiko gerovés komisijos posédyje;

6.3.1.7. administracijos atstovo zodinis jspéjimas (suraSomas ant mokinio paaiskinimo);

6.3.1.8. bandomasis laikotarpis (jforminamas rastu);

6.3.1.9. pastaba elektroniniame dienyne;

6.3.1.10. mokinys gali buiti perkeltas j kitg klase.

6.3.2. skiriamos nuobaudos:

6.3.2.1. direktoriaus jsakymas (pastaba, papeikimas, grieztas papeikimas);

6.3.2.2. materialinés zalos atlyginimas;

6.3.2.2. rastas policijai;

6.3.2.3. su mokiniu vienaSaliSkai mokymo sutartis gali buti nutraukta Zemiau iSvardintais
atvejais:

6.3.2.3.1. dél grubaus vieSosios tvarkos pazeidimo: asocialaus ar keliancio realig grésme
mokiniy ir/ar mokytojy saugumui ar sveikatai, uZ mokiniy ir/ar mokytojy garbés ir orumo jzeidima;

6.3.2.3.2. dél centro nelankymo ir nesimokymo;

6.3.2.3.3. su mokiniu vienaSaliSkai nutraukta mokymo sutartis jteisinama direktoriaus
isakymu, gavus mokytojy bei centro taryby pritarimus;

6.3.2.4. su mokiniu iki 16 m. gali buti vienasali$kai nutraukta mokymo sutartis, suderinus
tai su pedagogine psichologine bei Vaiko teisiy apsaugos tarnyba;

6.3.2.5. visais atvejais apie nuobaudas klasés vadovas per tris dienas informuoja mokinio
tévus (globéjus, rapintojus).

6.3.3. D¢l mokinio ypa¢ pavojingo ir neprognozuojamo elgesio aplinkiniy Zmoniy atzvilgiu
centras gali kreiptis ] Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriy dél minimalios ar/ir
vidutinés priezitiros skyrimo.

6.3.4. Atsiradus administracinés, baudziamosios ar kitos teisés paZeidimy pozymiams,
centras visais atvejais apie tai pranesa policijai.

6.3.5. Apie kiekvieng smurto ar paty¢iy atvejj mokykla informuoja policijg ir Vaiky teisiy
apsaugos skyriy.
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4. Budéjimo centre organizavimas

6.4.1. Mokytojy budéjimas centre organizuojamas pagal centro direktoriaus jsakymu
patvirtintg grafika. Atskirais atvejais (renginiy metu) budéjimas gali biti organizuojamas pagal
atskirg direktoriaus jsakyma.

6.4.2. Budéti skiriami centro vadovai ir mokytojai.

6.4.3. Budé¢jimo vietos nurodomos budé¢jimo grafikuose.

6.4.4. Budintysis centro vadovas privalo stebéti mokytojy budéjima centre, spresti
iSkylancias problemas, esant reikalui organizuoti pamoky vadavimg arba kitokj mokiniy uzimtuma,
uztikrinti tvarkg centre, esant reikalui — informuoti centro direktoriy.

6.4.5. Budintysis mokytojas privalo:

6.4.5.1. atvykti | centra 15 min. prie§ pamokas ar kitus renginius, budéti grafike nurodytoje
vietoje;

6.4.5.2. jvykus nelaimingam atsitikimui, nedelsdamas pranesti klasés vadovui, sveikatos
priezitiros specialistui ir budinfiam centro vadovui; esant reikalui suteikti pirmajg medicining
pagalba;

6.4.5.3. mokiniy ir mokytojy bud¢jimas Sventiniuose renginiuose, minéjimuose, vakaruose,
diskotekose ir pan. organizuojamas pagal atskirg direktoriaus jsakyma;

6.4.5.4. budéjimui Sventiniuose renginiuose, minéjimuose, vakaruose, diskotekose ir pan.
gali biiti pasitelkiami mokiniy tévai (globé¢jai, riipintojai), saugos tarnybos, teisétvarkos institucijy
atstovai;

6.4.5.5. budétojai tokiuose renginiuose privalo neleisti j juos pasaliniy asmeny, prizitréti
tvarka, netoleruoti rilkymo, netinkamo elgesio, chuliganizmo, o kilus rimtam konfliktui —
informuoti budintj centro vadova ar direktoriy ar, esant reikalui, i8kviesti policija;

6.4.5.6. dél budéjimo organizavimo klasése ir kabinetuose susitaria klasés vadovai ir

auklétiniai, dalyky mokytojai ir mokiniai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATQOS

7.1. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems centro mokytojams ir
darbuotojams.

7.2. Visi mokytojai ir darbuotojai turi buiti supazindinti su Taisyklémis pasiraSytinai.

7.3. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos centro interneto svetainéje.

7.4. Taisykleés gali buti kei¢iamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiciant centro
darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi centro darbuotojy susirinkime ir tvirtinami

centro direktoriaus jsakymu, pritarus Centro tarybai.
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7.5. Inicijuoti pakeitimus darbo tvarkos taisyklése gali: centro administracija, centro taryba,
mokytojy taryba, mokiniy taryba.

7.6. Taisykliy pakeitimai pristatomi darbuotojy susirinkime.

7.7. Darbuotojams nepritarus (paprasta balsy dauguma) taisykliy pakeitimams, juos
koreguoja ir teikia naujam svarstymui direktoriaus sudaryta darbo grupé.

7.8. Per penkias darbo dienas nuo taisykliy paskelbimo visi darbuotojai privalo susipazinti
su jomis ir pasiraSyti, mokiniai su taisyklémis susipazjsta kasmet iki spalio 1 d. ir pasiraso saugaus

elgesio instruktazo lape (atsakingas klasés vadovas).

SUDERINTA

Kauno Prano Daunio ugdymo centro tarybos
2017 m. birzelio 12 d. posédzio

protokoliniu nutarimu (protokolas Nr. S1-2)



