
     priedas Nr. 1 

 

PATVIRTINTA 

Kauno Prano Daunio ugdymo centro direktoriaus 

2022 m. rugsėjo 29 d. įsakymu Nr. T1-19 

                      

Kauno Prano Daunio ugdymo centro atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimo ir koordinavimo komandos  

veiksmų ir priemonių planas 
 

2022-2024 metai 
 

Tikslas – sutelkti bendruomenę ir pasiruošti sėkmingam ugdymo turinio atnaujinimui (toliau - UTA) ir įgyvendinimui.   

 

1 uždavinys:  

Stiprinti pedagogų pasirengimą ir kompetencijas planuojant, įgyvendinant atnaujintą ugdymo turinį ir jį pritaikant SUP turintiems mokiniams, vykdant 

stebėsenos procesus.  

 

Veikla: 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Resursai 

Data Laukiami rezultatai 

1. UTA darbo grupės sudarymas. Centro direktorius 2022 m. birželio 

mėn. 

Suformuota UTA darbo grupė ir patvirtinta 

direktoriaus įsakymu. 

 

2. UTA veiklos plano veiklų išdėstymas laiko juostoje. UTA darbo grupė iki 2022 m. rugsėjo 

30 d. 

Suplanuotos veiklos ir priemonės, veiklos planas 

išdėstytas laiko juostoje. 

 

3. Reguliarūs UTA darbo grupės narių susitikimai 

aktualios UTA ir BP informacijos  aptarimui. 

UTA darbo grupės 

pirmininkas  

Ne mažiau kaip 1 

susitikimas per  

ketvirtį  

Aptartos aktualijos, numatyti tolimesni veiksmai. 

4. Centro pedagogų pasirengimo darbui pagal 

atnaujintas BP situacijos analizė. 

UTA komandos nariai, 

Centro veiklos kokybės 

įsivertinimo grupė 

Klausimyno 

sudarymas - iki 2022 

m. spalio 3 d. 

Apklausos 

vykdymas - iki 2022 

m. spalio 10 d. 

Bus sudarytas klausimynas, atlikta apklausa, atlikta 

rezultatų analizė, paviešinti rezultatai, numatyti 

tolimesni veiklos etapai.  

Bus išsiaiškintos mokyklos pasirengimo diegti UTA 

stipriosios ir tobulintinos sritys, mokytojų 

mokymosi poreikis bei pateiktos rekomendacijos 

rengiant mokyklos strateginį ir metinį veiklos 

planus. 



Rezultatų analizė ir 

skelbimas - iki 

lapkričio 10 d. 

 

5. Atnaujintų priešmokyklinio ugdymo programų 

nagrinėjimas ir aptarimas metodinėje grupėje.  

MT, MG pirmininkai 2022 m. rugsėjo 

mėn. 

Priešmokyklinio ugdymo mokytojai ir specialistai 

susipažins, aptars ir pritaikys atnaujintas 

priešmokyklinio ugdymo programas autizmo 

spektro sutrikimą (ASS) turintiems mokiniams, 

atsižvelgdami į jų sensorinius, kalbinius ir 

pažintinius gebėjimus.  

6.  Individualus atnaujintų BP nagrinėjimas ir 

aptarimas metodinėse grupėse, metodinėje taryboje. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

   2022 m. spalio 

mėn.   

Pedagogai susipažins su atnaujintomis BP, jų 

aktualijomis, detaliai nagrinės mokinių ugdomas 

kompetencijas, susipažins su skaitmeniniu turiniu.   

7. Kūrybinės dirbtuvės „Kompetencijomis grįstas 

ugdymo turinys“. 

MT, MG pirmininkai 2022 m. lapkričio 

mėn. 

85 proc. pedagogų, bendradarbiaudami su 

kolegomis, supras programų pokyčius ir 

planuojamų veiklų rezultatus, kompetencijų sandus 

ir jų raišką. Mokymuose įgytos žinios leis tinkamai 

perteikti turinį, taikyti naujus metodus. 

8. Pamokos plano pagal UTA kūrimas, koregavimas. MG pirmininkai 2023 m. sausio mėn.  Pedagogai gilins pamokos planavimo žinias ir 

gebėjimus pagal atnaujintas BP.  

9. Pasirinkto pamokos scenarijaus kūrimas kiekvienoje 

metodinėje grupėje ir jo aptarimas pateikiant 

rekomendacijas. 

MT, MG pirmininkai  

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2023 m. vasario 

mėn.  

70 proc. pedagogų suvienodins metodinius, 

didaktinius reikalavimus pamokai pagal UTA. 

10. Sukurtų pamokos scenarijų metodinėse grupėse ir jų 

pateiktų rekomendacijų aptarimas Metodinėje 

taryboje. 

MT pirmininkas 2023 m. kovo mėn.  Gerosios patirties sklaida. organizuoti. Užtikrintas 

pedagogų kolegialus veikimas metodinėse grupėse, 

metodinėje taryboje. 

11. Sukauptos gerosios patirties pasirengiant UTA 

sklaida Centro metodinių dienų metu. 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2023 kovo - 

balandžio mėn. 

Pedagogų bendruomenė susipažins su atliktomis 

UTA veiklomis. 

12. Pamokos stebėjimo protokolo korekcijos atvirų 

pamokų stebėjimui. 

MG pirmininkai 2023 m. balandžio 

mėn. 

Parengtos rekomendacijos pamokos stebėjimo 

protokolo korekcijoms.  

13. Atvirų pamokų pagal atnaujintas BP analizė 

naudojant atnaujintą pamokos stebėsenos protokolą. 

MG pirmininkai 

Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

2023 m. gegužės 

mėn. - 2024 m. 

spalio mėn. 

Gerosios patirties sklaida, bendradarbiavimo, 

kolegialaus ryšio stiprinimas. 

14. Bendrojo ugdymo planų nagrinėjimas. MG pirmininkai 2023 m. birželio 

mėn. 

95 proc. pedagogų susipažins su atnaujintais BU 

planais. 

15. Vertinimo aprašų ir kt. dokumentų koregavimas Direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

MT pirmininkas 

2023 m.  Pakoreguoti dokumentai. 



16. Ilgalaikių planų pavyzdžio kūrimas ir pasirengimas 

pagal juos dirbti ateinančiais mokslo metais. 

MT pirmininkas 2023 m. birželio 

mėn. 

Parengtas ilgalaikio plano pavyzdys. 

17. Pasirengimo diegti UTA stebėsena.  Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

Metodinė taryba 

2023-2024 m. Bus stebėta 80 ugdomųjų pamokų (veiklų). 

18. Mokinių pažangos stebėsena. 

 

2022-2024 m. UTA darbo grupės 

nariai 

Bus stebima ir analizuojama mokinių pažanga 

pereinant prie kompetencijų ugdymo, atlikta 

mokinių, jų tėvų apklausa dėl jausenos ugdymo 

įstaigoje. 

 

2 uždavinys:  

Teikti kolegialią metodinę pagalbą bei paramą ir organizuoti kvalifikacijos tobulinimą. 

 

Veikla: 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Resursai 

Data Laukiami rezultatai 

1. Pedagogų dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose. 

2022-2024 m. Pavaduotojas 

ugdymui 

Bus sudarytos sąlygos švietimo pagalbos 

specialistų, mokytojų pritraukimui ir /ar 

dalyvavimui perkvalifikavimo studijose. Vadovai, 

pedagogai, švietimo pagalbos specialistai dalyvaus 

tiksliniuose mokymuose, konferencijose, 

diskusijose, pasitarimuose, konsultacijose.  

2. Metodinės pagalbos teikimas bendrojo ugdymo 

įstaigoms, vykdančioms įtraukųjį ugdymą.  

2022-2024 m. Pavaduotojas 

ugdymui, MT, MG 

UTA nariai 

Bus kaupiama sėkminga metodinė praktika, 

skleidžiami profesinės sėkmės pavyzdžiai dirbant 

pagal atnaujintas BP su SUP turinčiais mokiniais 

regiono ir šalies mastu. 

3. Vaiko gerovės komisijos (VGK) veiklos 

stiprinimas. 

2022-2024 m. VGK pirmininkas VGK susipažins su VGK  sudarymo ir jos darbo 

organizavimo tvarkos aprašo projektu, bus 

parengtos veiklos tobulinimo rekomendacijos 

kompetencijų tobulinimui.  Bus suteikta savalaikė 

ir tikslinga kompleksinė pagalba mokiniui. 

 

 

 

 

 

 



3 uždavinys:  
Užtikrinti pasirengimo UTA komunikaciją, tinklaveiką 

 
Veikla: 
Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Resursai 

Data Laukiami rezultatai 

1. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, 

organizuojančiais ir vykdančiais įtraukųjį ugdymą. 

2022 - 2024 m.  UTA darbo grupė Bus teikiama informacija bendrojo ugdymo 

mokykloms, bendradarbiaujama su švietimo 

pagalbos įstaigomis. 

2. Bendruomenės ir socialinių partnerių 

supažindinimas su 

pasirengimu įgyvendinti UTA. 

2022 m. VGK pirmininkas, 

Švietimo pagalbos 

specialistai, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui  

100% pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų 

bus informuoti apie UTA procesus naudojantis  

interneto svetaine, e.dienynu, socialiniais tinklais. 

Užmegztos naujos socialinės partnerystės. 

Pritraukti rėmėjai ir surasti kiti materialiniai 

ištekliai UTA diegimui. 

3. Informacijos, susijusios su UTA, viešinimas.  2022-2023 m. UTA darbo grupės 

narys 

Reguliariai (bent kartą per mėn.) bus viešinama 

informacija apie veiklas, susijusias su UTA, Centro 

interneto svetainėje, socialiniuose  tinkluose, 

el.dienyne ir kt.  

4. Ataskaitų apie UTA įgyvendinimą pateikimas, 

aptarimas, tobulintinų sričių numatymas. 

2022-2023 m. MT, MG 

pirmininkai 

Veiklos bus aptariamos MG posėdžiuose, tėvų 

susirinkimuose, skelbiant informaciją internete, 

socialiniuose tinkluose, dienyne ir kt. Parengtos 

priemonių įgyvendinimo ataskaitos, numatytos 

tobulintinos veiklos sritys.  

5. Tėvų švietimas apie UTA.  2022-2023 m. Pavaduotojas 

ugdymui, 

NŠ skyriaus vedėja 

BP naujovės bus pristatytos tėvams susirinkimuose, 

interneto svetainėje, FB, el. dienyne ir kt. 

6. Mokinių švietimas UTA.  2022-2023 m. Pavaduotojas 

ugdymui, 

klasių vadovai 

BP naujovės bus pristatytos mokiniams ugdomųjų 

veiklų metu, per klasės valandėles, interneto 

svetainėje, FB, el. dienyne ir kt. 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 uždavinys: 

Atnaujinti ugdymo aplinkas ir priemones.  

 

Veikla: 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdytojai 

Resursai 

Data Laukiami rezultatai 

 Turimų ugdymo(si) priemonių ir mokymo(si) 

aplinkų poreikio įsivertinimas diegiant UTA. 

2022 m. spalio mėn. Pavaduotojas 

ugdymui 

Bus atlikta apklausa dėl ugdymo aplinkų ir 

mokymo(si) priemonių poreikio. 

 Mokymo(si) aplinkų ir priemonių įsigijimo plano 

parengimas, prioritetų mokomajai medžiagai įsigyti 

nustatymas ir susitarimai metodinėje taryboje. 

 

2022-2024 m. Pavaduotojas 

ugdymui 

MT, MG 

pirmininkai 

Bus parengtas mokymo(si) aplinkų atnaujinimo ir 

priemonių įsigijimo planas.   

 Priemonių ir mokymo(si) aplinkų atnaujinimas 

pagal universalaus dizaino principą. 

2022-2024 m. Direktorius,  

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

direktoriaus 

pavaduotojas ūkio 

reikalams 

Atsižvelgiant į aplinkų atnaujinimo ir priemonių 

įsigijimo planą bus atnaujintos ir  pritaikytos 

aplinkos pagal universalaus dizaino principus,  

įsigytos priemonės. 

 

 Pedagogų sukurtų skaitmeninio turinio priemonių e-

banko turtinimas. 
2022-2024 m.  UTA darbo grupės 

narys 

Kuriamas įvairių formų ir formatų skaitmeninis 

turinys, turtinamas e-bankas 

 Saugus skaitmeninių technologijų naudojimas. 2022-2024 m. IKT mokytojai, 

socialinis 

pedagogas, 

klasių vadovai 

Bendruomenė dalyvaus renginiuose apie saugų 

naudojimąsi internetu ir kitomis skaitmeninėmis 

technologijomis.  

 

 

Pritarta UTA komandos susirinkime,  

2022-09-23, protokolo Nr. 2 

 

 

UTA komandos pirmininkas                                                Raimonda Juknevičienė 


